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جشن‌ تکلیف؛ روزی ماندگار در خاطره فرشتگان کوچک صنعت آب و برق کردستان

ــط  ــت، رواب ــی صنع ــورای فرهنگ ــی از ش ــن قدردان وی ضم
عمومی هــا و مشــاورین امــور بانــوان، ابــراز امیــدواری کــرد 
ایــن برنامه هــا به گونــه‌ای برگــزار شــود کــه خاطراتــی خــوب، 
مانــدگار و به یادماندنــی در ذهــن و یــاد ایــن فرشــتگان 

ــر  ــر س ــا ب ــایه خانواده ه ــواره س ــد و هم ــی بمان ــک باق کوچ
ــان مســتدام باشــد. در ایــن مراســم اجــرای برنامه هــای  آن
ــوی  ــاد و معن ــی ش ــش، فضای ــیقی و نمای ــی، موس فرهنگ

ــه ســن تکلیــف رســیده فراهــم کــرد. ــرای دختــران ب ب

ــم محمــد فرهــاد مدیرعامــل شــرکت آبفــا  در ایــن مراس
کردســتان بــا تأکید بــر اهمیت تربیــت دینی فرزنــدان اظهار 
ــا از  ــرای خانواده ه ــدان ب ــی فرزن ــح دین ــت صحی ــرد: تربی ک
اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت، چــرا کــه بایــد فرزندانــی 
شایســته و اصلــح پــرورش یابنــد تــا در آینــده بــرای جامعــه 

مفیــد و اثرگــذار باشــند.

مراســم جشــن تکلیــف دختــران کارکنــان صنعــت آب و برق 
ــل  ــاد، مدیرعام ــد فره ــور محم ــا حض ــتان ب ــتان کردس اس
شــرکت آب و فــاضلاب کردســتان، معاونیــن شــرکت آب 
منطقــه‌ای و شــرکت توزیــع بــرق و مدیــران روابــط عمومــی 
و مشــاورین بانــوان و دختــران فرزنــدان کارکنــان صنعــت و 

والدیــن آنهــا برگــزار شــد.

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
)روح ایشان قرین آرامش باد(
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بسته های حمایتی معیشتی صنعت آب و برق کردستان میان نیازمندان توزیع شد

ــوم  ــن و رس ــت آئی ــدف پاسداش ــا ه ــدام ب ــن اق ای
ایــران اسلامــی در ســایه اعــتلاء و تحکیــم بنیــان 
فرهنــگ  کــردن  نهادینــه  و  ترویــج  و  خانــواده 

می گیــرد. صــورت  مهــرورزی 

بــرق  و  آب  صنعــت  شــرکتهای  اســت  گفتنــی 
اســتان در ایــن امــر‌ خیرخواهانــه و بــا ایفــای 
تهیــه  بــه  نســبت  خــود  اجتماعــی  مســئولیت 
ــال  ــارد ری ــه ارزش ۳ میلی ــی ب ــته حمایت ۱۰۰ بس
شــامل مــواد غذایــی اصلــی خانــوار اقــدام کــرده و 
ــواده  ــه دســت خان از طریــق نهادهــای حمایتــی ب

ــانند. ــی  رس ــد م ــای نیازمن ه

بســته هــای حمایتــی معیشــتی بــا نــام کمــک 
ــای آب و  ــرکت ه ــط ش ــده توس ــه ش ــه تهی مومنان
بــرق اســتان کردســتان میــان نیازمنــدان اســتان 

ــد. ــع ش توزی

شــرکت های آب و فــاضلاب ، آب منطقــه ای و 
ــتمر  ــورت مس ــه  ص ــتان ب ــرق اس ــروی ب ــع نی توزی
در مناســبت  هــای ملــی و مذهبــی نســبت بــه 
ــی  ــدام م ــی اق ــای حمایت ــته  ه ــع بس ــه و توزی تهی
 کننــد و ایــن بــار نیــز صنعــت آب و بــرق اســتان در 
راســتای تکریــم و حمایــت از خانــواده‌ هــای کمتــر 
برخــوردار، نســبت بــه تهیــه و توزیــع کمــک  هــای 

ــد. ــدام کردن ــه اق مؤمنان

جشــنواره نخســتین واژه )زنــگ آب( بــا محوریت 
ــرف آب در  ــی در مص ــگ صرفه جوی ــج فرهن تروی

شهرســتانهای مریــوان و ســروآباد برگــزار شــد

ــگ  ــه »زن ــروف ب ــتین واژه« مع ــنواره »نخس جش
ــرف  ــگ مص ــازی فرهن ــدف نهادینه س ــا ه آب« ب
بهینــه آب و ارتقــای آگاهــی عمومــی، بــا حضــور 

ــد. ــزار ش ــتان برگ ــن دو شهرس ــئولان در ای مس

ــاضلاب،  ــور آب و ف ــران ام ــم، مدی ــن مراس در ای
امامــان جمعــه و روؤســای آمــوزش و پــرورش 
ایــن دو شهرســتان به عنــوان ســخنرانان برنامــه، 

در پــی بــروز شکســتگی در خط اصلــی انتقال آب 
شــهر بانــه، تیــم امــداد و حــوادث امــور آبفــا بانــه، 
ــا تلاش و همــت، موفــق شــدند ایــن مشــکل را  ب
پــس از ۱۲ ســاعت کار مســتمر و بی وقفــه ترمیــم 

 . کنند

ایــن اقــدام، نشــان از عــزم راســخ و توانایــی بــالای 
نیروهــای امــدادی در مواجهــه بــا بحران هــای 

ــت. ــراری داش اضط

ــال آب  ــط انتق ــی خ ــت حیات ــه اهمی ــه ب ــا توج ب
بــرای تأمیــن نیــاز آب شــهروندان، هــر لحظــه 
ــدی  ــکلات ج ــکل، مش ــن مش ــع ای ــر در رف تأخی
بــرای ســاکنان ایــن شــهر بــه همــراه داشــت. 
و  ســریع  حضــور  بــا  بانــه  آبفــا  نیروهــای  امــا 
ســازمان دهی دقیــق، عملیــات ترمیــم را آغــاز 
و  پیشــرفته  تجهیــزات  از  اســتفاده  بــا  و  کــرده 

برطــرف  بــه  موفــق  تخصصــی،  تکنیک هــای 
کــردن آســیب ها و بازگردانــدن جریــان آب بــه 

شــبکه شــدند.

مصــرف آب و حفاظــت از محیــط زیســت اســت. 
برگــزاری جشــنواره زنــگ آب گامــی مؤثــر در 
ــبت  ــی نس ــیت اجتماع ــش حساس ــتای افزای راس
بــه بحــران آب و تقویــت مســئولیت پذیری نســل 
آینــده در حفــظ ایــن نعمــت الهــی بــه شــمار 

ــی رود. م

دانــش  ویــژه  آموزشــی  هــای  برنامــه  اجــرای 
ــه  ــرود و نواخت ــابقه و س ــزاری مس ــوزان و برگ آم
شــدن زنــگ آب از دیگــر بخشــهای جشــنواره 

نخســتین واژه در مریــوان و ســروآباد بــود.

ــع  ــکات مهمــی پیرامــون اهمیــت مناب ــه بیــان ن ب
و  آب  مصــرف  در  صرفه جویــی  ضــرورت  آبــی، 
مصرفــی  رفتارهــای  تغییــر  در  آمــوزش  نقــش 

پرداختنــد.

ــع  ــزوم حفاظــت از مناب ــر ل ــا تأکیــد ب ســخنرانان ب
ــا و  ــوزان، خانواده ه ــش دانش‌آم ــی آب، نق حیات
ــح  ــوی صحی ــج الگ ــی را در تروی ــای فرهنگ نهاده
مصــرف آب بســیار مؤثــر دانســتند و خواســتار 

ــدند. ــه ش ــن زمین ــی در ای ــارکت همگان مش

ــا حضــور و دعــوت از دســتگاه ها  ایــن جشــنواره ب
و نهادهــای مختلــف شهرســتان از جملــه آمــوزش 
معــاون  جمعــه،  امــام  بهزیســتی،  پــرورش،  و 
فرمانــدار، جمعیــت هلال احمــر، اداره محیــط 
ــی )ره(، اداره  ــام خمین ــداد ام ــه ام ــت، کمیت زیس
ارشــاد  و  فرهنــگ  اداره  و  اسلامــی  تبلیغــات 
اسلامــی برگــزار شــد کــه نشــان دهنده عــزم جــدی 
دســتگاه های اجرایــی و فرهنگــی بــرای مدیریــت 
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علم و سلامت
دفتر ایمنی و بهداشت 

بخش دوم و پایانی

ــود و  ــناخت خ ــید: ش ــان را بشناس 1. خودت
هیجانــات فــردی یکــی از بزرگتریــن قدمهایــی 
ــت روان  ــاء سلام ــیر ارتق ــه در مس ــت ک اس
ــخیص  ــناخت و تش ــد. ش ــد برداری ــی توانی م
ــه  ــم ب ــا خش ــم ی ــل غ ــی مث ــات منف هیجان
ــامل  ــه ش ــت بلک ــا نیس ــرکوب آنه ــی س معن
تشــخیص، تجربــه و پذیــرش آنهــا می شــود. 
ــد  ــی توانی ــر بشناســید م ــی خــود را بهت وقت
اهدافــی واقــع بینانــه تــر و مناســب تــر بــرای 
ــاط  ــایی نق ــا شناس ــد. ب ــن کنی ــود تعیی خ
ــد و  ــی بینی ــیب م ــر آس ــود، کمت ــف خ ضع
مــی توانیــد مهارتهایــی را پــرورش دهیــد کــه 

ــد. ــی داری ــتعداد و توانای ــا اس در آنه
ــید:  ــته باش ــم داش ــی منظ ــت بدن 2. فعالی
ورزش باعــث ترشــح اندورفیــن، کــه بــه 
ــوان هورمــون  “احســاس خــوب” شــناخته  عن
هورمــون  ایــن  گــردد.  مــی‌  می شــود، 
ــردگی  ــراب و افس ــترس، اضط ــد اس می توان
را کاهــش دهــد. پیــاده روی تنــد، دویــدن و 
یــوگا فوایــد عمیقــی بــرای سلامــت روانتــان 

دارد.
3. تغذیــه ســالم داشــته باشــید: قــرار نیســت 
کالری شــماری کنیــد. امــا ســعی کنیــد 
ــا،  ــل ویتامین ه ــتری مث ــذی بیش ــواد مغ م
ــان  ــه بدن ت ــم ب ــد و منیزی ــای مفی چربی ه
ــر  ــی ب ــر مثبت ــالم تأثی ــه س ــد. تغذی برس
سلامــت روان دارد. بــرای مثــال غذاهــای 
غنــی از اســیدفولیک مانند آووکادو، اســفناج و 
امــگا ۳ می تواننــد اســترس را کاهــش دهنــد. 
ــا،  ــار از میوه ه ــادل سرش ــی متع ــم غذای رژی
پروتئین هــای  کامــل،  غلات  ســبزیجات، 
ــد  ــالم می توان ــای س ــی و چربی ه ــدون چرب ب
تأثیــر مثبتــی بــر سلامــت روان داشــته 
باشــد. اجتنــاب از مصــرف بیــش از حــد قنــد 
ــه  ــد ب ــز می توان ــرآوری شــده نی و غذاهــای ف
ــک  ــرژی کم ــطح ان ــو و س ــق و خ ــات خل ثب

ــد. کن
4. خــواب کافــی داشــته باشــید: خــواب برای 
سلامــت روان ضــروری اســت. خــواب ضعیــف 
می توانــد علائــم اضطــراب و افســردگی را 
تشــدید کنــد و عملکــرد شــناختی را مختــل 
کنــد. بــرای داشــتن خــواب بــا کیفیــت بــه 
مــدت 7 تــا 9 ســاعت در شــب تلاش کنیــد. 
ــر  ــر شــب کمــی زودت ــد ه ــس ســعی کنی پ
بخوابیــد و بــه بدنتــان اســتراحت لازم را 
بدهیــد. یــک ســاعت قبــل از خــواب گوشــی 
خــود را کنــار بگذاریــد. همچنیــن ورزش 
ــوه و  ــای، قه ــیدن چ ــز از نوش ــردن، پرهی ک
ــر  ــر و راحت‌ت ــه بهت ــواب ب ــل از خ ــکل قب ال

ــد. ــک می کن ــدن کم خوابی
خــود  از  مراقبــت  بــرای  را  زمانــی   .5
ــی  ــتی از فعالیت های ــد: فهرس ــاص دهی اختص
ــه و  ــد، تهی ــحال می‌کن ــما را خوش ــه ش ک
ــود  ــه خ ــه روزان ــی از برنام ــوان بخش ــه عن ب

ــد  ــت می توان ــن فهرس ــد. ای ــزی کنی برنامه ری
شــامل جلســات درمانــی منظــم، ورزش 
ــاز، موســیقی  روزانــه، پیــاده روی در فضــای ب
آرامش بخــش یــا حتــی وقت گذرانــی بــا 

ــد. ــزان باش عزی
ــته  ــه داش ــی و مراقب ــن آگاه ــن ذه 6. تمری
باشــید: تمریــن ذهن آگاهــی بــه معنــای آگاه 
ــن کار  ــت. ای ــان اس ــرش همزم ــودن و پذی ب
ــود  ــترس و بهب ــت اس ــه مدیری ــد ب می توان
وضــوح ذهنــی کمــک کنــد. ذهن آگاهــی مــا 
را بــه چالــش می کشــد تــا به طــور کامــل در 
هــر زمینــه ای از زندگــی خــود ظاهــر شــویم و 
در لحظــه زندگــی کنیــم. تکنیک هایــی ماننــد 
تنفــس عمیــق، رهاســازی تدریجــی عــضلات 
می تواننــد  هدایت‌شــده  تصویرســازی  و 
آرامــش را تقویــت کــرده و اضطــراب را کاهش 
دهنــد. بــه طــور خــاص، ثابــت شــده اســت 
کــه مراقبــه ی ذهــن آگاهــی، تنظیــم عاطفــی 
ــتی  ــات تندرس ــد و احساس ــود می بخش را بهب

ــد. ــش می ده را افزای
7. روابــط اجتماعــی مناســب داشــته باشــید: 
ارتباطــات اجتماعــی قــوی برای سلامــت روان 
ــواده،  ــا خان ــط ب ــظ رواب ضــروری اســت. حف
دوســتان و جامعــه می توانــد حمایــت عاطفــی 
را فراهــم کنــد، احســاس تنهایــی را کاهــش 
ــرکت  ــد. ش ــش ده ــادی را افزای ــد و ش ده
در فعالیت هــای اجتماعــی، پیوســتن بــه 
ــدن،  ــب ش ــا و داوطل ــا گروه ه ــگاه ها ی باش
ــرای ایجــاد و حفــظ ایــن  ــی ب روش هــای عال

ارتباطــات هســتند.
8. درخواســت کمــک داشــته باشــید: از 
درخواســت کمــک خجالــت نکشــید. تحمــل 
می توانــد  تنهایــی  بــه  روانــی  بیمــاری 
طاقت فرســا باشــد. اگــر بــا مشــکلات سلامــت 
ــرم می کنیــد، از یــک  روان دســت و پنجــه ن
متخصــص سلامــت روان کمــک بگیریــد. 
ــوص  ــه خص ــه‌ای، ب ــک حرف ــت کم درخواس
ــا  ــداوم ی ــکلات م ــه مش ــانی ک ــرای کس ب
ــی  ــی حیات ــد، گام ــه می کنن ــدید را تجرب ش
در بهبــود سلامــت روان اســت. مداخلــه 
شــدن  وخیم تــر  از  می توانــد  زودهنــگام 

ــد. ــری کن ــکلات جلوگی مش
باشــید:  داشــته  اســترس  مدیریــت   .9
ــرای  ــترس ب ــت اس ــر مدیری ــای موث تکنیک ه
هســتند.  ضــروری  روان  سلامــت  حفــظ 
شناســایی عوامــل اســترس زا و مدیریــت 
ــن  ــش و تعیی ــای آرامش بخ ــان، تکنیک ه زم
ســطح  مدیریــت  بــه  می توانــد  مرزهــا، 

ــد.  ــک کن ــترس کم اس
ــا  ــا حتم ــی ه ــد: قدیم ــتر بخندی 10. بیش
چیــزی مــی دانســتند کــه گفتــه انــد: 
ــان دواســت«.  ــی درم ــر درد ب ــر ه ــده ب »خن
ــد ســطح اضطــراب شــما  ــدن مــی توان خندی
ــن  ــح اندروفی ــث ترش ــرا باع ــد زی ــم کن را ک
ــن  ــت دوپامی ــه فعالی ــده در نتیج ــز ش در مغ

و ســروتونین را افزایــش میدهــد. بــه همیــن 
ــتن  ــدی، داش ــای کم ــدن فیلمه ــل دی دلی
ــر  ــتان و ه ــا دوس ــی ب ــای جمع ــه ه برنام
ــد  ــی توان ــری م ــرح دیگ ــاد و مف ــه ش برنام
افســردگی و اضطــراب شــما را کنتــرل کــرده 
ــر سلامــت روانتــان تاثیــر مثبــت داشــته  و ب

ــد. باش

راه هــای ارتقــای سلامــت روان در محیــط کار 
چيســت؟

ــت  ــای تحــت حمای ــا و فعالیت‌ه - در برنامه ه
ــرکت کنید.  ــا ش کارفرم

- بــا ســاير كارمنــدان تعامــل برقــرار کــرده و 
ــه  ــود را ب ــغلي خ ــاي ش ــات و چالش ه تجربي

اشــتراك بگذاریــد. 
- مهارت هــای مقابلــه ای را در طــول روز کاری 
تمریــن کنیــد ماننــد کشــیدن نفــس عمیــق، 
ارتبــاط گیــری ســالم،اولویت بنــدی و تمرکــز 
روی یــک کار در یــک زمــان بــرای جلوگیــری 
از غــرق شــدن و اســتفاده از خودگویــی مثبت

- در دوره هــای آمــوزش مدیریــت اســترس و 
برنامــه هــای بهداشــت روانــی شــرکت کنیــد

ــه  ــمانی توج ــت جس ــت از سلام ــه مراقب - ب
ــد.  كني

- ارتباطات اجتماعی خود را پرورش دهید.

راه کارهایی برای بهبود سلامت روان

33

کار و زندگی

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثر 

از طریـق  مـاه  پنجـم هـر  و  بیسـت  تاریـخ  تـا 

اتوماسـیون برای آقای کیوان قاسـمی کارشناس 

روابـط عمومـی سـتاد ارسـال فرمایید.

پاسخ مسابقه شماره قبل: گزینه الف 
برندگان شماره قبل:

آرزو کشاورزی – مریوان   
مهرداد همت زاده – بیجار

شخصی برای هر ساعت کار در شرکتی 7500 تومان 
حقوق دریافت می کند.وی در پایان ماه پس از 15 درصد 

کسر مالیات و یک قسط به مبلغ 235 هزارتومان، مبلغ 
1263125 ، تومان دریافت می کند.

او چند ساعت در ماه کار کرده است؟

مسابقه شماره 116 
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کایــاره کارتاوســان خوەیانی تــواو کرد و له ئاوای 
ــە درەوکا.  ــی ک ــۆ چومغول ــوو  ــەوە چــ قەڵاچ
کایــاره لــە پــای زاخەیــک دانیشــت تــا مــەردم لــه 
ــان زاخــەکان بزانــێ کــی  کار بێنــەو  و بێنــە ب
ــەل هــات  ــه گاگ ــەی ئان ــە؟ ل ــەری گەرەک کاریگ
تەکانــی دا  و هەڵســیا لــه نــاو ڕیەگــە  لا چێــت; 
ــا و ســوڵی کــردەو کەفتــە  مانگایــک داچەڵەکی
نــاو زاخــە کونیــک و تلیشــیا ،کایــاره وتــی:”ڕوژم 
ڕەش بێــت جاچەپکــەم؟” لــەی ئانــه ڕائــەکا نــاو 
تەپاڵدانــێ و خــوەی ئەشــارێتەو. لــه شــەکەتیا 
خــەوی ئــەوادەو.  ســوح زوو ژن ماڵەگــە تێ بوو 
تەپاڵــە. ناخافــل کایــاره ئەوێنــی ,ئەقیژنێــت و 
ــا  ــاره  تەماش ــت. کای ــوەی ئەچێ ــووش خ ــە ه ل
ئــەکا چ پەنــی ڕیشــی گــردوه  ســەروێن ئــەدا 
بــەر دەمیــا بــا نەیناســن و ڕێ ئــاوای خەســراوا 
ــی  ــە بەدبەخت ــا هــەر ل ــە ڕێی ــەر. ل ــە ب ئەگرێت
ــە  ــواری کــە ل ــدە ڕێ ــەکادەو. ئەگەی خــوەی بیرئ
ئــاوای خەســراوە دووشــاو تێــرێ لــه چومغولــی 
بیفرۆشــێ. ڕێــوار بــارە دوشــاوەگەی لار ئەوێتەو 
وە زوان گەڕووســی ئەیــژی :”یاخــوا وە خەیــر 
ــم:”  ــای بارەگــە ڕاســەو کەی ــه ئ ــای, یارییــم ب بی
یــاری ڕێــوار ئــەدا و هــەر هــا بیــر مانگاکــه و 

کار بــکا. بەینــی کار ئــەکا بوویــان  ,ئاڵــف و ئــاو 
حەیوانەگانیــان ئــەکا و درەو ئــەکا. گایکیــان 
ئەکەفێتــە نەخــوەش , کایــاره گ شــەوێ و چــرا 
ــەر  ــە ئەگ ــەدا ک مووشــیگەو ئەچــێ ســەری ئ
ــوو.  ــدە چەق ــت بیگەینێ ــی خــراو بێ ــە حاڵ گاگ
ئەپێچێتــه  تەنافەگــە  کەرەگەیــان  شــەوێ 
پایــەو ئەکەفــێ. زرمــه تێــت، کایــارە و خەیــاڵ 
گاگــەوە دەرئەچــێ بــوو گەوڕ,ئەونــە هــەوڵ 
ئەویــت چــرا نــاوا ,دەس تیرێــده مــل گاگــە 
کەفتگــە و پەلەقــاژه ئــەکا , فــەوری ســەری 
ئــەوڕێ. قــاو ئــەکا لــە ســاحێو مــاڵ کــە “ گاگــە 
گەیانمــه  خــراو  حــاڵ  وه  بــوو  خــراو  حاڵــی 
ئەچنــە  و  چرائــەوەن  ئەوانیــش  چەقــوو:” 
گــەوڕ چ کایــارە کەرەگــەی ســەر بڕیــوه. هــاورداد 
چ  ئەزانــێ  ,خــوەی  ئەژنەفــێ  مــاڵ  ســاحێو 
ــا بــێ ئــەوە  قــه رانــی  ــەو پ پەنیکــی داگــە. ل

چـه.. بـوو قەڵاـ ئـەکادەو ـ سـەنێ ڕاـ بـ

کایاره کاری کردوو که س پێی نه زانی.

کەیومەرس گەڕووسی.

ژنەگــە. یــەک دەفــە ڕێوار  گوریســەگه فــڕە ئەدا 
کا یــارە بارەگــە بوەســێ. کایــارە نــاو فکــرا ئــەوێ  
ــە  ــێ، ئەترســێ دووشــاو ل ــە خــوه یــە ئــەدا ل ل
دەســی دا ئەکەفــێ و ئــەڕژێ. ڕێــوار ئەیژێ:“ئەی 
خــودا ئــەرات نەســازنێ:” چکــی ئەنێتــە شــوون 
باقــی  کەرەگــە  ئەگەڕێتــەو  تــا  و  کایــارەوە 
ــت و  ــه چێ ــاره  ده رئ ــێ. کای ــاوەگە ئەڕژن دووش
تێــده لێــو چەمەگــەی خەســراوە و ژنیــگ ئــه 
وینــێ ئەیــژێ :خوەیشــکە بــرا! ئــه و کاســه بــە 
چکــی ئــاو بخــوەم مــن کاریگــه رم و هاتمــە 
ــاڵ  ــه م ــەو بچیم ــژێ :” ب ــکاری. ژن ئەی ــوو کرێ ب
ئیمــە کارگــەر خوازیــن:” کایــاره ئەچێتــه مــاڵ و 
ژنەگــە نــان و چــای ئــەدا پــێ . ئەپرســێ  بــەس 
ــی  ــەرای چوخمل ــوه ئ ــوی ؟چی ــا ک ــەت ه شۆەک

دوـشـاو بفروـشـێ..

لــە دڵ خوەیــەو وتــی ئــه ی هــاوار  کایــاره  
مــاڵ دوشــاو فرووشــەگەس! تــا تێــدە خوەێــا 
دووشــاو فــرووش تێــدە بــەر مــال و کاورا چــاوی 
ئەکەفێــدە کایــارە ئەیــژێ:” چەقــووی بیــارە توای 
بکوشــمەی:” دواێ چکــی مــڕو مشــت , ژن پیــاگ 
ــارە بــوو ئــەوان  دائەســاکنێ و قــەرار ئەنــن کای

شــۆخەکەی بــێ ڕەحــم و ئینســاف قاتیلــی جانــم وەرە
تــووە ئینعامــی  و  لوتــف  ئینتیــزاری  ھەمیشــە  دڵ 
گوڵــە ئــاوی  تالیبــی  دەناڵــێ  بولبــول  وەکــو  دڵ 
حەســرەتە و  ئــاھ  لــە  پــڕ  نەمــاوە  تــۆ  بــۆ  دڵ  و  گیــان 
دائیمــەن وەک ســۆفی مەجزوومــە بەعیشــقی دلبــەران
کــردووم زەرد  ڕووی  ڕەنگــی  وا  تــۆ  ھیجرانــی  پاییــزی 
دڵ و  جــەرگ  لەئێشــە  پــڕ  ڕەوانــم  ڕووحــی  )عاجــز(  م 

وەرە ســەنعانم  شــێخی  و  ڕووح  گومراھــی  باعیســی 
وەرە بەگریانــم  چــاو  تــۆم  قامەتــی  دەردەمەنــدی 
وەرە تابانــم  ماھــی  ژینــم  پرشــەنگی  ئەتــۆی  ھــەر 
وەرە جانانــم  جانــی  خرۆشــە  و  جــۆش  پــڕ  ســینە 
وەرە فەوتانــم  پێشــی  عەزیــزم  نەفەوتــاوم  تــا 
وەرە کێوانــم  لــە  ڕوو  فیراقــت  ســاردی  لەبــەر  ھــەم 
وەرە دەردانــم  دەرمانــی  بــۆ  لــە  زوو  تەبیبــم  تــوی 

ماموستا  عاجز

ماموستا خادمیان

بسمه تعالی

اعتصاب مان گرتن ده روم

میروم ده چم    ده روم

دربند ده ربه ن ده روه ن

دروغگو ده ره وین دروزن

نامزد ده زگیران ده زوران

لااقل هیچ نه بی ده س ئاخر

مکانیک وسای ماشین ده زگه وان
نخ  ده زگ   ده زو

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
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حقوق شوهر بر زن از دیدگاه قرآن و سنت
قال الله تعالی :) فالصالحات قانتات حافظات للغيب بما حفظ الله(

ــد و  ــر خداون ــع اوام ــردار و مطی ــه فرمانب ــد ک ــوکار آن هاین ــان نیک زن
ــد  ــه می دارن ــویی را نگ ــرار زناش ــوده و اس ــود ب ــوهران خ ــتورات ش دس

ــت. ــتور داده اس ــا دس ــظ آنه ــه حف ــد ب ــه خداون ــرا ک زی

ــر زنانتــان آن اســت کــه  پیامبــر گرامــی اسلام می‌فرمایــد: حــق شــما ب
ــه  ــد ب ــت نمی داری ــما دوس ــه ش ــی ک ــان و مردان ــای زن ــد پ ــازه ندهن اج
ــران  ــن همس ــد :بهتری ــر می فرمای ــن پیامب ــود. همچنی ــاز ش ــان ب منزلت
زنانــی هســتند کــه هــرگاه او را نــگاه نمایــی شــادمان شــوی و هــرگاه او 
را بــه چیــزی دســتور بدهــی اطاعــت کنــد و زمانــی کــه حضــور نــداری از 

حیثیــت خــود و امــوال تــو پاســداری نمایــد.

فرهنگی، هنری 
و اجتماعی

کورته چیروک

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
کایاره کاری کردوو که س پێی نه زانی...)روح ایشان قرین آرامش باد(
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6- تفکــرات اشــتباه مدیران؛ از ســخت ترین 
چالــش هــای منابع انســانی

ــی  ــا آن های ــران، خصوص ــی از مدی ــفانه برخ متاس
کــه تفکــر ســنتی دارنــد، بــر ایــن باورنــد کــه 
پرســنل توانایــی کافــی بــرای انجــام فعالیت هــای 
را  تفویــض  مدیرانــی  چنیــن  ندارنــد.  را  خــود 
امــری اشــتباه می داننــد و علاقــه عجیبــی بــه 
انبوهــی  انجــام  و  کارهــا  جزئی تریــن  پیگیــری 
از وظایــف دارنــد! برخــورد بــا ایــن مدیــران از 
فرســاینده ترین چالــش ‌هــای مدیریــت منابــع 

انســانی بــه حســاب می آیــد.

ــا  متخصصــان منابــع انســانی بــرای کنــار آمــدن ب
ــان دادن  ــا نش ــد ب ــد تلاش کنن ــوع بای ــن موض ای
نتایــج مطلــوب از فعالیــت کارکنان، ایــن اطمینان 
ــور  ــس ام ــد از پ ــه می‌توانن ــد ک ــر بدهن ــه مدی را ب
بربیاینــد. آن هــا بایــد بــه مدیــران پیشــنهاد دهند 
ــان و  ــای کارکن ــد فعالیت ه ــرای اطلاع از رون ــه ب ک
نظــارت بــر آن، می تواننــد بــه جــای پیگیــری 
عملکــرد  ارزیابــی  سیســتم های  از  مســتقیم، 

ــد. ــک بگیرن کم

7- انطباق با قوانین و مقررات

تســلط بــه قوانیــن و مقــررات ســازمانی و قوانیــن 
مقــررات  یــا  کار  اداره  قوانیــن  ماننــد  دیگــری 
حقوقــی بــرای متخصصــان منابــع انســانی امــری 
واجــب اســت. چــرا کــه ارتباطــات پرســنل بــا 
مختلــف  فعالیت هــای  همچنیــن  و  ســازمان 
ــورت  ــی ص ــن قوانین ــب چنی ــد در قال ــرکت بای ش
مشــکلات  می‌توانــد  آن  از  تخطــی  و  گیــرد 

باشــد. داشــته  همــراه  بــه  جبران ناپذیــری 

بــا ایــن وجــود، برخــی از ایــن قوانیــن بــه صــورت 
مــداوم دســتخوش تغییــر می شــوند و همــگام 
شــدن بــا ایــن تغییــرات می‌توانــد یکــی از چالــش 
ــع  ــان مناب ــد. کارشناس ــانی باش ــع انس ــای مناب ه
ممکــن  جــای  تــا  کننــد  تلاش  بایــد  انســانی 
ــدا  ــد و از ابت ــه دارن ــه روز نگ ــود را ب ــات خ اطلاع
در جریــان تغییــر و تحــولات صــورت گرفتــه قــرار 

ــد. بگیرن

8- تنوع نیروی انسانی

در یــک ســازمان تعــداد زیــادی از افــراد مشــغول 
و  ویژگی هــا  کــدام  هــر  کــه  هســتند  کار  بــه 
را  خــود  بــه  مخصــوص  اخلاقــی  خصوصیــات 
دارنــد و از دل یــک فرهنــگ و ســاختار خانوادگــی 

آمده‌انــد. بیــرون  منحصربه فــرد 

ایــن تنــوع امــری نبســتا طبیعــی اســت؛ امــا 
زمانــی غیرطبیعــی می شــود کــه برخــی از پرســنل 
بــا یکدیگــر عقایــد متضــادی داشــته باشــند. ایــن 

امــر ممکــن اســت در برخــی شــرایط باعــث ایجــاد 
اخــتلاف، بحــث و مشــاجره شــود و چالــش هــای 
مدیریــت منابــع انســانی را دوچنــدان  کنــد. علاوه 
ــای  ــدان از مهارت ه ــورداری کارمن ــزوم برخ ــر ل ب
منابــع  واحــد  عقایــد،  بــه  احتــرام  و  ارتباطــی 
ــم  ــای حاک ــت فض ــرای مدیری ــد ب ــز بای ــانی نی انس
بــر ســازمان از ابزارهایــی ماننــد آیین نامه هــای 
ــد محیــط مناســبی  ــا بتوان ارتباطــی بهــره ببــرد ت
بــرای فعالیــت تمامــی افــراد حاضــر فراهــم کنــد.

9- عدم دسترسی به بودجه کافی

بزرگتریــن  از  یکــی  بتــوان  جرئــت  بــه  شــاید 
نبــود بودجــه  را  انســانی  چالــش هــای منابــع 
ــرای اجــرای طرح‌هــا و برنامه هــای مــورد  کافــی ب
ــرای  ــع انســانی ب نظــر دانســت. کارشناســان مناب
بهبــود فرآیندهــای ســازمانی، بــالا رفتــن انگیــزه 
پرســنل، فراهــم کــردن امکانــات و تجهیــزات و… 
ــتند؛  ــی هس ــی کاف ــع مال ــه و منب ــد بودج نیازمن
امــا متاســفانه بســیاری اوقــات مدیــران در مقابــل 
تخصیــص چنیــن بودجــه‌ای مقاومــت می کننــد و 
یــا مبالغــی بســیار کمتــر را بــرای منابع انســانی در 
ــری  ــردن را ام ــه ک ــه هزین ــرا ک ــد. چ ــر می گیرن نظ
بــدون  دارنــد  و عقیــده  غیرضــروری می داننــد 
خــرج کــردن پــول هــم می‌تــوان شــرایط ســازمان 
ــا  ــا ب ــش تنه ــن چال ــردن ای ــل ک ــود داد. ح را بهب
مذاکــره و شفاف ســازی تمامــی جزئیــات مخــارج 
ــود. ــد ب ــن خواه ــران ممک ــرای مدی ــا ب و برنامه ه

10- بی توجهی از سوی سایر واحدها

ــانی در  ــع انس ــزون مناب ــت روزاف ــود اهمی ــا وج ب
ــره وری  ــش به ــازمانی و افزای ــداف س ــبرد اه پیش
ــد کــه  ــر ایــن باورن کارکنــان، هنــوز هــم عــده ای ب
ــده  ــر عه ــی ب ــه مهم ــانی وظیف ــع انس ــد مناب واح
ســایر  انــدازه  بــه  آن  مســئولیت های  و  ندارنــد 
ــت.  ــمند نیس ــدی و ارزش ــازمان ج ــای س واحده
منابــع  متخصصــان  می توانــد  تفکــری  چنیــن 
ــرای  ــه ب ــود ک ــبب ش ــد و س ــرد کن ــانی را دلس انس
نتایــج فعالیت هایشــان مــورد توجــه و تقدیــر قــرار 
نگیرنــد. علاوه بــر ایــن، در رونــد کاری آن هــا نیــز 
ــا چالــش هــای  ایجــاد اخــتلال کــرده و آن‌هــا را ب

نیــروی انســانی مواجــه می کنــد.

چــرا کــه در شــرایط فــوق، کارکنــان با کارشناســان 
انســانی همــکاری نمی کننــد و خــود را  منابــع 
ایده‌هــای آن هــا دخیــل  برنامه هــا و  انجــام  در 
ــران  ــرای رفــع چنیــن مشــکلی مدی نمی داننــد. ب
ــت  ــور و فعالی ــت حض ــد اهمی ــه دارن ــد وظیف ارش
کارشناســان منابــع انســانی را بــه طــور کامــل 

ــد. ــریح کنن ــازمان تش ــراد س ــی اف ــرای تمام ب

مدیریت

قسمت دوم و پایانی
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4- سازگاری با نوآوری

ــوذ  ــال نف ــوژی در ح ــه تکنول ــروز ک ــای ام در دنی
ــر  ــت، دیگ ــازمانی اس ــای س ــی فرآینده ــه تمام ب
ــا آن فــرار کــرد. هرچنــد  نمی تــوان از ســازگاری ب
کــه همــواره افــرادی در ســازمان وجــود دارنــد 
کــه یادگیــری تکنولوژي هــای جدیــد برایشــان 
ــا دشــواری همــراه اســت. خصوصــا افــرادی کــه  ب
ــی  ــی گاه ــد و حت ــرار دارن ــالی ق ــنین میانس در س
اتوماســیون و مــواردی از ایــن دســت را بیهــوده و 
مصــداق تلــف کــردن وقــت می داننــد! از آن جایــی 
ــد  ــف واح ــه وظای ــان در حیط ــوزش کارکن ــه آم ک
منابــع انســانی قــرار دارد، ایــن موضــوع یکــی 
منابــع  مدیریــت  هــای  چالــش  جدی تریــن  از 

ــی رود. ــمار م ــه ش ــرن 21 ب ــانی در ق انس

اســت  لازم  چالــش  ایــن  مدیریــت  بــرای 
خصــوص  در  واضحــی  و  شــفاف  آموزش هــای 
اســتفاده از ابزارهــا، نرم افزارهــا و تکنولوژی هــای 
جدیــد بــرای پرســنل تهیــه شــود. علاوه بــر ایــن، 
بهتــر اســت در هنــگام اســتخدام نیروهــای جدید، 
ــوق  ــای ف ــا تکنولوژی ه ــنا ب ــراد آش ــا اف ــت ب اولوی
باشــد تــا نیــاز بــه آمــوزش آن‌هــا پــس از اســتخدام 

ــردد. ــع گ مرتف

5- حفظ کارمندان مستعد

شــکی نیســت کــه نیــروی انســانی ارزشــمندترین 
ــد  ــی رود و بای ــمار م ــه ش ــازمان ب ــر س ــی ه دارای
ــل  ــه دلای ــا گاه ب ــرد؛ ام ــظ آن تلاش ک ــرای حف ب
مختلــف ماننــد فرســودگی شــغلی، مســائل مالــی، 
پیشــنهادات شــرکت های رقیــب و… برخــی از 
ــه  ــد ک ــکاری می کنن ــع هم ــه قط ــدام ب ــنل اق پرس
ــراه  ــه هم ــازمان ب ــرای س ــز ب ــادی را نی ــه  زی هزین
دارد. جلوگیــری از ایــن اتفــاق و حفــظ کارمنــدان 
مفیــد و مســتعد بــه عنــوان یکــی از چالــش هــای 
ــع انســانی  ــر عهــده واحــد مناب نیــروی انســانی، ب
تلاش  بایــد  واحــد  ایــن  متخصصــان  اســت. 
کننــد تــا بــا بهبــود شــرایط ســازمان از لحــاظ 
ــن  ــروج چنی ــی و… از خ ــی، ارتباط ــی، رفاه مال
ایــن وجــود،  بــا  کارمندانــی جلوگیــری شــود. 
ــت و  ــگی نیس ــازمان همیش ــنل در س ــور پرس حض
برنامــه منابــع انســانی بایــد بــه گونــه ای باشــد کــه 
جانشــین پروری را از طریــق پــرورش نیروهــای 
جــوان و مســتعد در دســتور کار خــود قــرار دهــد.

مهم ترین چالش های مدیریت منابع انسانی در سازمان ها
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ــوط میشــود در جهــت ارضــای یــک  میشــوند(، مرب
ــر  ــوی دیگ ــردارد . از س ــدم ب ــایکولوژیک ق ــاز س نی
احســاس رضایــت ناشــی از حــس مالکیــت و عطــش 
انســان بــرای “بدســت آوردن” گونــه ای دیگــر از 
نیــاز هــای بشــری اســت کــه بــا مصــرف منابــع و یــا 
ــاع  ــا و اقن ــه ارض ــا ب ــده از آنه ــه ش ــولات تهی محص

سـد . میرـ

ــه نیــاز و مصــرف،  خــود زمینــه ســاز  ایــن نگــرش ب
ــاد “  ــم اقتص ــام “ عل ــه ن ــه  ب ــود  ک ــدی ب ــم جدی عل
مطــرح گردیــد و توانســت بــا نظریــه هــای خــود 
ــه  ــف و توجی ــر را تعری ــای بش ــار ه ــه ای رفت ــه گون ب

ــد. نمای

اســمایلز اقتصــاد دان بــزرگ در تعریــف اقتصــاد 
ــد : ــی گوی ــن م چنی

ــدود  ــع مح ــه از مناب ــتفاده بهین ــم اس ــاد عل “ اقتص
سـت “ اـ

 در ایــن تعریــف کوتــاه دو موضــوع مهــم مطــرح 
شــده اســت کــه مبنــای اصلــی تهیــه ایــن یــاد 

داــشت اــست :

الــف- “ منابــع محــدود “ : ایــن واژه گویــای ایــن اصل 
مهــم اســت کــه بــا توجــه بــه تغییــرات عظیــم جهــان 
و افزایــش نیــاز روز افــزون بــه مصــرف ،  “منابــع” هــر 
ــه  ــر میشــود و چالشــهای جدیــدی را ب روز محدودت

بشــریت تحمیــل مــی نمایــد .

کلمــه  بــا  کــه  جــا  هــر   :  “ بهینــه  اســتفاده  ب-” 
ــرو میشــویم ناخــود آگاه پــای برنامــه  “محــدود” روب
ــه  ــه گون ــع ب ریــزی و خــرد ورزی در اســتفاده از مناب
ای کــه بهتریــن نتیجــه حاصــل شــود بــه میــان مــی 

ــد . آی

ماننــد  مختلفــی  علــوم  پــای  ترتیــب  ایــن  بــه  و 
ــق در  ــزی “و” تحقی ــه ری ــع” ، “برنام ــت مناب “مدیری
عملیــات “ بــه میــان مــی آیــد کــه همگــی بشــر را در 
مـسـیر زندـگـی و تصمـیـم گـیـری ـیـاری ـمـی نماـیـد .

ــد  ــی مانن ــدود و حیات ــع مح ــرف مناب ــوزه مص در ح
ــا چالشــهای بســیار بزرگــی  ــرژی نیــز بشــر ب آب و ان
بیشــترین  اخیــر  ،کــه در چنــد دهــه  روبروســت 
ــر  ــن ام ــت . ای ــته اس ــور را داش ــروز و ظه ــزان ب می
متخصصــان ایــن حــوزه هــا را بــر آن داشــت کــه 
ــل  ــای او دلای ــاز ه ــتگاه نی ــر و خاس ــه بش ــا مطالع ب
ــه  عمــده مصــرف گرایــی و ســوءمصرف را یافتــه  و ب
اصلاح و طراحــی الگــو هــای مناســب و متناســب بــا 

ــد .  ــود بپردازن ــرایط موج ش

ــه  ــی ک ــع حیات ــن مای ــت آب ای ــه اهمی ــه ب ــا توج ب
اســاس هســتی همــه ی موجــودات بــر پایــه آن 
ــا  ــی ه ــن طراح ــل ای ــه مراح ــت  ب ــه اس ــکل گرفت ش

نــظری ــمی افکنــیم .

ــه از طراحــی الگــوی مصــرف ابتــدا  در اولیــن مرحل
ــی روز  ــرای زندگ ــر ب ــود بش ــای موج ــاز ه ــت نی لیس
ــک از  ــرای هری ــی ب ــزان آب مصرف ــه و می ــره  تهی م
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شـود سـنجیده میـ قـت ـ بـه دـ مـوارد ـ یـن ـ اـ

ســپس لیســت مذکــور بــر اســاس اقلیــم و جغرافیای 
حاضــر اصلاح و تعدیــل میشــود . در انتهــا، مجمــوع 
مقادیــر بــرای مصــارف لازم تعییــن و در قالــب یــک 

الـگـوی قاـبـل تعمـیـم مـطـرح میـشـود .

واژه  “مصــرف متعــارف” شــاید بهتریــن و گویــا تریــن 
ــه  ــد . نکت ــرف باش ــوع از مص ــن ن ــرای ای ــف ب تعری
ــای  ــادت ه ــت ع ــدم دخال ــو ع ــن الگ ــی در ای اساس
ــد  رفتــاری ، وسواســهای مصرفــی اســت کــه میتوان
ایــن مقادیــر را تحــت تاثیــر قــرار دهــد . بدیــن 
ترتیــب بــدون در نظــر گرفتــن ایــن عوامــل میتــوان 
یــک الگــوی متعــارف بــه عنــوان “ معیــار” طراحــی 
مصــرف  الگــوی  تعریــف  بــه  کــه  اکنــون    . کــرد 
ــار هــای  ــن الگــو بیانگــر رفت رســیدیم انحــراف از ای
ــاز  ــزان نی ــن می ــی مبی ــده و گاه ــرف کنن ــاص مص خ
فــرد بــه تغییــر عــادت هــای رفتــاری و مصرفــی 
ــی  ــه تعریف ــش ب ــن بخ ــد در ای ــازه دهی ــت . اج اس
ــراف آن از  ــل انح ــی و دلای ــوی ذهن ــاختار الگ از س

یـم شـده بپردازـ سـتاندارد ـ گـوی اـ الـ

الگوی ذهنی حاصل چند اصل مهم است:

1- رفتــار هــای نهادینــه شــده : عبــارت اســت از 
ــا تکــرار و تمریــن  عادتهایــی کــه در مــرور زمــان و ب
بــدون اندیشــیدن بــه نتایــج درانســان نهادینــه 
بــه  بــدون فرآینــد تفکــر  میشــود و ناخواســته و 

نـد . قـدام میکـ جـام آن اـ انـ

2- باورهــای نهادینــه شــده : بــاور هــا کــه 
توســط  کــه  ارزشاســت  از  متنوعــی  مجموعــه 
بــه  جامعــه  و  کوچــک  هــای  ،اجتمــاع  خانــواده 
انســان آموختــه و یــا القــا میشــود ایــن بــاور هــا جــدا 
ــی  ــا جزئ ــودن آنه ــت ب ــا نادرس ــت ی ــزان درس از می
ــه شــمار مــی آینــد .  ــر از حیــات بشــر ب ــکار ناپذی ان

ــکل از  ــن ش ــا : ای ــد ه ــدو نبای ــها و بای 3- روش
آگاهــی کــه در قالــب دانــش بــه انســان آموختــه 
ــی  ــل توجه ــیار قاب ــکل بس ــه ش ــد ب ــود میتوان میش
بــر شــیوه نگــرش و رفتــار ناشــی از آن موثــر باشــد . 
ماننــد بــاور هــای دینــی در مــورد نظافــت و الزامــات 
بهداشــت دینــی ) بــه مثابــه یــک الگــوی رفتــاری ( .

ــتن  ــا : دانس ــیوه ه ــه ش ــی ب ــم و آگاه 4- عل
روشــها و شــیوه هــای صحیــح شستشــو پخــت و پــز و 
نظافــت و حــذف بــاور هــای غلــط میتوانــد از عوامــل 

موـثـر ـبـر تعرـیـف الـگـو ـهـای ذهـنـی باـشـد .

مــوارد فــوق بخشــی از عوامــل تاثیــر گــذار بــر تعییــن 
واســتقرار ذهنــی الگــو هــای رفتاریســت کــه میتواند 
شــیوه رفتــار یــک فــرد را مشــخص ســازد .  اکنــون 
کــه دانســتیم چــه عواملــی بــر رفتــار مصــرف کننــده 
چــه  از  مصــرف  ذهنــی  ســاختار  و  اســت   موثــر 
مختصاتــی برخــوردار اســت ، شــاید بهتــر و موثــر تــر 
بتوانیــم در جهــت تغییــرات احتمالــی لازم و اصلاح 

ــم .  ــی گام برداری ــتم ذهن ــن سیس ای

شــاید یکــی از مهمتریــن چالشــهای پیــش روی 
بشــر ارضــای نیــاز هــای  فیزیولوژیــک ، بایولوژیــک 

سـت سـایکولوژیک اـ و ـ

ایــن اصطلاحــات فنــی و دور از فضــای گفتمــان 
ــوم  ــر عل ــه ای ب ــک دیباچ ــه هری ــاوره ای اگرچ مح
زیســتی و هســتی شناســی اســت امــا بــه زبــان 
ســاده و ملمــوس همــان علــوم مربــوط بــه زیســتن، 
ــتند  ــتی هس ــان هس ــور در جه ــه ورزی و حض عاطف
کــه در ادامــه بــه آنهــا خواهیــم پرداخــت تــا در یابیــم 
کــه الگــو هــای ذهنــی بــرای مصــرف ، چگونــه و بــر 
چــه اساســی شــکل مــی گیــرد. ابتــدا لازم اســت بــه 
تعریــف کوتاهــی از مصــرف بپردازیــم :” مصــرف در 
اصــطلاح آکادمیــک عبــارت اســت از تخصیص دادن 
ــر اســاس اهــداف از  ــه یــک نیــاز خــاص و ب ــع ب مناب
پیــش تعییــن شــده کــه در نهایــت بــه حفــظ حیــات 
ــاس  ــق احس ــا خل ــد ی ــول جدی ــک محص ــد ی ، تولی
رضاـیـت و مطلوبـیـت در انـسـان منـجـر ـمـی ـشـود “.

ــور  ــه 3 منظ ــرف ، ب ــف ؛ مص ــن تعری ــاس ای ــر اس ب
موجــه و مجــزا صــورت میگیــرد :

ــات : ایــن بخــش  ــه ی حی ــاء و ادام ــظ بق 1- حف
از مصــرف، بــه مــواردی اختصــاص مــی یابــد کــه بــه 
عنــوان غــذا یــا پوشــاک وجــان پنــاه نمــود پیــدا مــی 
کنــد و هــدف از انجــام آن حفــظ بقــا و حیــات اســت 
ــت  ــرف ارجحی ــواع مص ــر ان ــایر دیگ ــر س ــرو ب از این

دارد.

ــد :  ــول جدی ــک محص ــق ی ــد و خل 2- تولی
ــه از  ــع اصلــی و تبدیلــی ک ماننــد اختراعــات ، صنای
یــک مــاده اولیــه مــواد دیگــر و یــا محصــولات جدیــد 

را خلــق مــی کنــد .

ــور  ــه منظ ــرف ب ــت : مص ــس ارزش و رضای 3- ح
ــق  ــی و خل ــت در زندگ ــمندی و رضای ــاس ارزش احس
شــرایط مطلــوب بــرای زیســتن کــه در انســان ایجــاد 
شــوق و شــعف و امیــد بــه زندگــی را پدیــد مــی آورد.

ــدام از  ــر ک ــه در ه ــم ک ــی یابی ــب در م ــن ترتی ــه ای ب
ــان  ــای انس ــاز ه ــی از نی ــای یک ــگار پ ــوق ان ــوارد ف م
در میــان اســت آنجــا کــه در تــدارک تهیــه غــذا بــرای 
ســلولهای بــدن خــود اســت یــک نیــاز بایولوژیــک او 
ــیژن  ــده از اکس ــای آکن ــه در فض ــد ک ــی کن را وادار م
ــداوم بخشــد  ــه مناســب حیــات خــود را ت ــا تغذی و ب
ــرای  ــه تامیــن غــذا ب و در آن بخــش از زندگــی کــه ب
ــه  ــداران اهلــی شــده ک ــات و جان همنوعــان ، حیوان
ــام کار  ــروی انج ــم نی ــی و ه ــع غذای ــم منب ــود ه خ
و هــم در برخــی مــوارد ماننــد حیوانــات خانگــی 
ــل  ــی تبدی ــای عاطف ــای نیازه ــع ارض ــه منب ــه ب )ک

الگوی ذهنی مصرف از چه ساختاری برخوردار است 

سید محمد عزیزی
کارشناس مسئول افکار سنجی

یادداشت
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 تیــم وزنه بــرداری اســتان کردســتان بــا 
مربیگــری همــکار شــرکت آبفــا قهرمــان 

ــد ــور ش ــران کش کارگ
ــراه  ــی هم ــوان مرب ــه عن ــی ب ــل کرباس جمی
بــا تیــم اســتان کردســتان قهرمــان رقابتهــای 

شـد. شـور ـ گـران کـ بـرداری کارـ نـه ـ وزـ
وزنه بــرداری  رقابت هــای  دوره  نهمیــن 
کارگــران قهرمانــی کشــور طــی روزهــای دهــم 
ــی  ــه میزبان ــاه ۱۴۰۴ ب ــیزدهم دی م ــی س ال
شــهر اصفهــان برگــزار شــد.در ایــن رقابت هــا 
کســب   بــا  کردســتان  وزنه بــرداری  تیــم 
۳مــدال طلا، ۶ نقــره و ۳  برنــز و در مجمــوع 
بــا کســب ۳۰۸ امتیــاز  بــه مقــام اول کشــور 

ــت. ــت یاف دس

دفتــر حقوقــی شــرکت در بــازه زمانــی ابتــدای 
مهــر 1403 لغایــت پایــان شــهریور 1404 
نتایــج درخشــانی در حــوزه دعــاوی حقوقــی، 
کیفــری و دیــوان عدالــت اداری کســب نمــود؛ 
بــه گونــه ای کــه در ایــن مــدت پرونــده هــای 
ــی  ــش حقوق ــی در بخ ــه آرای قطع ــی ب منته
بــه مبلــغ 12 هــزار میلیــارد ریــال و در بخــش 
کیفیــر بــه مبلــغ 16 میلیــارد ریــال بــه نفــع 

شــرکت بــوده اســت.

ــای آب  ــرما از کنتوره ــل س ــترکان در فص مش
ــد ــت نماین محافظ

ــاره  ــا اش ــتان ب ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
بــه اوج گیــری بــرودت هــوا و ســرما در روزهــای 
ــا  ــت ب ــتان خواس ــهروندان اس ــش رو از ش پی
بــه  از عایــق هــای لازم نســبت  اســتفاده 

ــد. ــدام کنن ــا اق ــت از کنتوره محافظ
ــار  ــب اظه ــن مطل ــان ای ــا بی ــاد ب ــد فره محم
ــای  ــه ه ــور و لول ــدی کنت ــق بن ــت: عای داش
ــر  ــی موث ــخ زدگ ــگیری از ی ــانی در پیش آبرس
اســت و توصیــه مــی شــود بــا قــراردادن پشــم 
ــق  ــور و عای ــه کنت ــال در محفظ ــه و پوش شیش
ــی  ــخ زدگ ــطحی از ی ــای س ــه ه ــودن لول نم

ــود. ــری ش ــور جلوگی ــعاب و کنت انش
ــه  ــتان در ادام ــا کردس ــرکت آبف ــل ش مدیرعام
تصریــح کــرد: کنتورهــا ابــزار شناســایی مصارف 
ــوب  ــای معی ــور ه ــض کنت ــند و تعوی ــی باش م
یکــی از وظایــف حســاس و ضــروری شــرکت بــه 
ــایی  ــترکان، شناس ــوق مش ــظ حق ــور حف منظ
ــه تبــع آن درآمــد واقعــی،  مصــارف واقعــی و ب
جلوگیــری از هــدر رفــت آب و تســریع در رفــع 

ــی باشــد. ــا م شکســتگی ه
ــدود  ــون ح ــال تاكن ــداي امس ــزود: از ابت وی اف
ــهرهاي  ــوب در ش ــور معي ــزار و 600 كنت 11 ه
ــد  ــالم جدی ــای س ــا کنتوره ــتان ب ــف اس مختل
ــداد  ــترین تع ــه بیش ــت ک ــده اس ــن ش جایگزی
ــا 3600  انهــا مربــوط بــه شهرســتان ســنندج ب

ــوده اســت. ــور ب ــره کنت فق

ــی از  ــدای لوح ــا اه ــار ب ــیج بیج ــده بس فرمان
ــور  ــر ام ــی مدی ــین اصفهان ــای حس تلاش ه
آبفــا ایــن شهرســتان در راســتای اجــرای 
برنامــه هــای کارگــروه هــای تخصصــی بســیج 

ــرد. ــر ک ــار تقدی بیج

بــا هــدف حفــظ سلامــت و ایمنــی کارکنــان، 
واکسینساســیون کــزاز پرســنل اداری و عملیاتی 
امــور آبفــا مریــوان بــا هماهنگــی واحــد اچ اس 
ــن  ــت ای ــز بهداش ــکاری مرک ــور و هم ای ام

شهرســتان انجــام شــد.


